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De FNV denkt dat u heel goed zelf kunt bepalen wanneer u stopt met werken en gaat genieten van AOW en 
pensioen. Maar het kabinet denkt van niet: we moeten verplicht met z’n allen doorwerken tot we 67 jaar 
zijn. Wie eerder wil stoppen dan met 65 jaar krijgt een levenslange strafkorting aan z’n broek. De FNV vindt 
dat een slecht plan. U vindt dat vast ook, want een meerderheid van de Nederlandse bevolking is tegen de 
plannen van het kabinet.

Assen: TT hal, de Haar 11. Muziek door ‘Diep Triest’
Deventer: Grote Kerkhof. Muziek door ‘De zingende Fresia’s’
Eindhoven: Klokgebouw 141. Muziek door ‘Project 21’
Rotterdam: Coolsingel. Muziek door ‘Bertus en de posters’

De acties vinden plaats tussen 11.00 en 13.00 uur.
Kijk voor de exacte tijden op www.fnv.nl/crisistelijf

De FNV heeft gratis busvervoer geregeld. Meerijden?
Meldt u zich dan snel aan voor de buslijst op uw bedrijf 
of op www.fnv.nl/crisistelijf

Kom naar onze AOW-acties op 21 november!

Geen werk voor oudere werknemers
Als het aan het kabinet ligt, moet iedereen langer doorwerken. Maar 
hoe zit dat met mensen in zware beroepen? Daar heeft het kabinet 
niet over nagedacht. Er zijn talloze werknemers die nu al niet eens 
gezond hun 65e verjaardag halen. Moeten die ook nog eens twee jaar 
langer doorwerken? Als er al werk voor ze is, want op dit moment 
is nog maar 13% van de 64-jarigen aan het werk. En er is voorlopig 
geen reden om aan te nemen dat dit percentage gaat stijgen.

30 jaar hard gewerkt? Dan straks de klos!
Het kabinet wil dat werkgevers mensen in een zwaar beroep na 
30 jaar ander, lichter werk geven. Maar dat is onuitvoerbaar. 
Werkgevers gaan gewoon iemand na 29 jaar hard werken op straat 
zetten. Of zwaar werk alleen nog maar met tijdelijke contracten 
aanbieden. Uit een onderzoek door TNO blijkt dat slechts 8% van 
de werkgevers wil dat hun medewerkers in dienst blijven na hun 
65e. Dat zegt al genoeg. Dat wordt een hele grote groep gedwongen 
werklozen die twee jaar langer vanuit de bijstand op hun AOW en 
pensioen moet wachten.

Wat is een zwaar beroep?
De grote vraag is natuurlijk ook nog eens: wie gaat bepalen welk 
beroep zwaar is? En waar kijk je dan naar? Naar fysiek zwaar werk? 
Telt werkdruk en stress mee? Het kabinet zegt in zijn voorstel dat 

“bij zware beroepen moet gedacht worden aan werkzaamheden 
waarvan men in redelijkheid niet kan verwachten dat werknemers 
deze langer dan 40 jaar kunnen vervullen zonder uitzonderlijke 
slijtage.” Die definitie is voor meerdere uitleg vatbaar, dus als 
het aan Kabinet en werkgevers ligt zijn er straks heel weinig 
zware beroepen. Daarmee wordt het plan onuitvoerbaar en biedt 
het geen uitkomst voor mensen die nu door hun werk vroegtijdig 
moeten stoppen met werken.Het kabinet wil graag dat werkgevers 
en werknemers samen gaan kijken hoe mensen gezonder hun werk 
kunnen doen. Dat willen wij ook, maar werkgevers weigeren daaraan 
mee te werken. Maatregelen die werk veiliger en gezonder kunnen 
maken, kosten geld. En dat steken werkgevers liever in eigen zak. 
Ondertussen is de overheid al jaren bezig om alle arbowetgeving uit 
te kleden.  

Sterkste schouders, zwaarste lasten
Bij het kabinetsplan betalen de lagere en middeninkomens en 
de jongeren de rekening. Dat is asociaal. De FNV vindt dat de 
sterkste schouders de zwaarste lasten moeten dragen. Dat kan door 
bijvoorbeeld de villasubsidie aan banden te leggen, de hoogste 
inkomens extra te belasten en multinationals en banken gewoon 
belasting te laten betalen. Zoals het hoort.


